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GUVERNUL ROMANIE(

Adinas T ERUL MUMCIL EAMILIET 8 Fondul Social European Il sl Seustiicatn CNDIPT UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
UMUNEAIEUROFE ANA PROTECTIEI SOCIALE POSORU 2007-2013 2002.3013 0fPOSDRYU CLUJNAPOCA
AMPOSORU

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritard 2 ,Corelarea invatdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoald la viata activd”

Titlul proiectului ,,Convergenta pregitirii universitare cu viata activd”
Beneficiar: Universitatea ,, Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

Contract POSDRU/7/2.1/5/1

Continutul dosarului aferent RESPONSABILULUI de practica

Pentru fiecare persoand care indeplineste functia de responsabil in cadrul proiectului
~Convergenta preg3tirii universitare cu viata activd” se va depune Tn mod obligatoriu la Fchipa
de management un dosar cu sind care va contine cel putin urmdtoarele documente:

1. Dovada statutului de responsabil de practicd (adeverintd de desemnare din partea
conducerii facultatii).

2. Contractul civil de prest8ri servicii + declaratia privind acordul de retinere a impozitului
de 16%, in 2 exemplare originale.

3. Centralizator cu numele studentilor care au fost indrumati de responsabllul de practica
pe parcursul deruldrii stagiilor de practicd (acest document se anexeazd la contractul
civil de prestéri serviciiy.

4. Fise de pontaj, din care s§ reias3 activitdtile realizate si numdrul de ore lucrate in cadrul
proiectului, contrasemnate de expertii coordonatori ai stagiilor de pract|ca de la nivelul
facultdtii (/a intocmirea fiselor de pontaj trebuie avut in vedere faptul cd remunera;:a ce
revine responsabilului de practicd pentru o ord de activitate nu trebuie s& depdseascd
plafonul maxim admis de AMPOSDRU, adicd: 300lei/ord pentru expertii cu experientd
profesionald de minim 5 ani, 200lei/ord pentru expertii cu experientd profesionald de
intre 3 si 5 ani, respectiv 150lei/ord pentru expertii cu experientd profesionald sub 3

ani).
5. Fisa postului, datatd si semnata.
6. CV.
7. Raport de evaluare a stagiilor de practicd, intocmit pentru fiecare specializare sau

discipling la care responsabilul a indrumat stagiile de practica.

in functie de necesitéti, fiecare facultate poate decide solicitarea altor documente, pe
lang3 cele solicitate de echipa de management a proiectului.

Impreund cu dosarele individuale ale responsabililor de practicé se vor depune la Echipa
de management a proiectului urm&toarele situatii centralizatoare (atat pe suport hartie, cat si
in format electronic):

1. Situatia centralizatoare a responsabililor, in vederea remunerarii acestora.
2. Dosarele individuale ale responsabililor, scanate (pe suport DVD).

Manager general proiect,
Prof. dr. Cristina Ciumas
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE| Fondul Socia! European Instrumente Structurale OIPOSDRU UNIVERSICTATEA BPA(;ICE$-BOLVAI
LUJ-NAPOCA
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PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSOR

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritard 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoald la viata activd”

0
Titlul proiectului ,,Convergenta pregitirii universitare cu viata activa” - Q& na OF |
Beneficiar: Universitatea , Babeg-Bolyai” din Cluj-Napoca H@é}& @N\i [\(‘(\MO\%U\ "‘mj{i’
Contract POSDRU/7/2.1/S/1

CONTRACT CIVIL DE PRESTARI SERVICII

intre:

1) UNIVERSITATEA “BABES-BOLYAI”, institutie de invatdmant superior cu sediul in
Cluj-Napoca, str. Mihail Kogdlniceanu nr. 1, telefon 0264-405300, fax 0264-591906 sau 0264-
405379, cod fiscal 4305849, cont IBAN RO76TREZ216504601X007224 deschis la Trezoreria
Cluj-Napoca, reprezentatd prin Prof. univ. dr. Andrei Marga in calitate de rector si Prof. univ.
dr. Cristina Ciumas in calitate de Manager General Proiect, numita in continuare BENEFICIAR

Si

2) D-nul/D-na domiciliat(a) n ,
Str. , nr. , ap. , tel. , judet
, posesor al BI/CI seria nr. , CNP
, humit(3d) in continuare PRESTATOR

In baza prevederilor art. 942-985 Cod civil se incheie prezentul contract, cu urmatoarele
clauze:

Art. 1. Obiectul contractului
Prestatorul va executa pentru Beneficiar, in schimbul unei remuneratii, urmatoarele servicii
in cadrul proiectului ,Convergenta pregétirii universitare cu viata activd”, finantat din Fondul
Social European prin POSDRU 2007-2013:
Activitdti de indrumare si evaluare a studentilor care vor efectua stagiile de practica in
institutiile partenere, in conformitate cu prevederile conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practicd, precum si in conformitate cu programa de practica.

Art. 2. Remuneratia

(1) Pentru serviciile executate Beneficiarul va acorda Prestatorului o remuneratie brutd de

lei/student/stagiu.

(2) Remuneratia net3, stabilitd ca diferenta intre remuneratia brutd si impozitul pe venit
datorat, se va vira de citre Beneficiar in contul bancar indicat de Prestator, dupa finalizarea
stagiilor de practic, pe baza fisei de pontaj si a conventiilor-cadru privind efectuarea stagiului
de practicd, semnate de Prestator si de student. Plata se va efectua la momentul existentei
disponibilitatilor in cont.

Art. 3. Durata contractului
Serviciile care fac obiectul prezentului contract vor fi executate de cdtre Prestator in
perioada 01 februarie 2010 - 10 septembrie 2010.

Art. 4. Obligatiile partilor:
4.1. Beneficiarul se obliga:

- s3-l remunereze pe Prestator pentru serviciile executate, conform art.2;

- s& retind Prestatorului, conform optiunii scrise a acestuia si a prevederilor Codului fiscal,
impozitul pe venit in cotd de 16% din remuneratia brutd, reprezentand impozit final;

4.2.Prestatorul se obliga:

-~
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- dacd nu realizeaz3 si alte venituri, s comunice Casei Judetene de Asigurari de Sanatate de
la domiciliu veniturile realizate in temeiul prezentului contract, in vederea stabilirii
obligatiei de platd a contributiei individuale de asigurdri sociale de sanatate, conform
dispozitiilor art. 257 alin. 2 lit. b, art. 257 alin. 5 lit. b, art. 257 alin. 7 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii.

Art. 5. Modificarea contractului
Clauzele prezentului contract pot fi modificate cu acordul scris al partilor prin incheierea
unui act aditional.

Art. 6. Prezentul contract, fiind intocmit in baza dispozitiilor Codului civil, genereaza numai
raporturi juridice civile intre parti, astfel incdt nu sunt aplicabile dispozitiile Codului muncii gi
nici ale altor acte normative in materie de legislatie a muncii.

Art. 7. Incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:
- de drept;
- la expirarea perioadei pentru care s-a incheiat;
- prin acordul scris al partilor.

Art. 8. Riaspunderea partilor
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
rispunderea pértii in culpd, in afara cazurilor de exonerare prevazute de lege.

asumate atrage

Art. 9 Solutionarea litigiilor

Neintelegerile ivite in executarea sau interpretarea prezentului contract se solutioneaza cu
prioritate pe cale amiabild, ori, de catre instanta competenta material din Cluj-Napoca.

Contractul este considerat de natura civila.

Prezentul contract s-a incheiat azi , In doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

BENEFICIAR, PRESTATOR,

PRORECTOR,
Manager General Proiect
Prof. univ. dr. Cristina CIUMAS

VIZAT PENTRU LEGALITATE

VIZAT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Investeste in

OAMENI

Convergenta pregatirii universitare
cu viata activa
POSDRU/7/2.1/5/1
Proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013

ROMANIA
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Soclal European Instrumente Structurale OIPOSDRU UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
MINISTERUL MUNCH, FAMILIEI §1 POSDRU 2007-2013 2007-2013 CLUJ-NAPOCA
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritard 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoald la viata activa”

Titlul proiectului ,,Convergenta pregatirii universitare cu viata activa”
Beneficiar: Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

Contract POSDRU/7/2.1/S/1
Modt\ otk .mm}\ rmﬁ

DECLARATIE
privind retinerea impozitului de 16%

Subsemnatul (a) ,

CNP , declar pe proprie raspundere ca sunt de acord sa mi

se retind o cotd de 16% impozit final de catre Beneficiar, conform H.G. 1861/2006, pentru

activitatile desfasurate in cadrul UBB, in baza contractului civil de prestari servicii.

Data, Semnatura

c Atiril universit ROMANIA
FONDUL SOCIAL EUROPEAN onvergenzﬂ ﬂféaa'crt';v?'vers' are UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
POSDRU/7/2.1/5/1

Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 1, 400084 Cluj-Napoca
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE} Fondul Social European Instrumente Structurate QIFOSDRU UNIVERSITATEA BABES.BOLY Al
MINISTERUL MUNCH, FAMILIE) $t POSDRU 2007-2013 2007-2013 CLUJ-NAPOCA

PROTECTEEI SOCIALE

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritard 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului ,,Convergenta pregétirii universitare cu viata activa” N &
Beneficiar: Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca \‘\Q(\’)\ Q\\\\ﬂ'_@v W‘QQEA [L\)\
/|

Contract POSDRU/7/2.1/S/1

. FISA DE PONTAJ A RESPONSABILULUI .
PENTRU ACTIVITATILE DESFASURATE PE PARCURSUL STAGIULUI DE PRACTICA

Numele si prenumele responsabilului de practica:
Facultatea:

Data inceperii stagiului de practica:
Data finalizarii stagiului de practica:

Numarul studentilor indrumati pe parcursul stagiului:
Specializarea de la care provin studentii:

La intocmirea fiselor de pontaj vd rugdm s& aveti in vedere faptul cd remuneratia ce revine
responsabilului de practicd pentru o ord de activitate nu trebuie s& depdseascd plafonul maxim admis de
AMPOSDRU, adicd: 300lei/ord pentru expertii cu experientd profesionald de minim 5 ani, 200lei/ora
pentru expertii cu experientd profesionald de intre 3 si 5 ani, respectiv 150lei/ora pentru expertii cu
experientd profesionald sub 3 ani.

Nr.
Data total Descrierea pe scurt a activitatilor realizate cu studentii indrumati
ore

C Atirii universit ROMANIA
FONDUL SOCIAL EUROPEAN R Viata activa e UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
POSDRU/7/2.1/$/1

Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 1, 400084 Cluj-Napoca
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU UNIVERSITATEA BABE§-BOLYAL
MINISTERUL MUNGH, FAMILIEI §1 POSDRU 2007-2013 2007-2013 CLULNAPOCA
PROTECTIE} SOCIALE
Numar total de ore:
, -~
Responsabil de practica,
"
Semnatura,
1 -y
U

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Investeste in

OAMENI

Convergenta pregétirii universitare
cu viata activa
POSDRU/7/2.1/S/1
Proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Soclal P OIPOSD“U UNIVERSITATEA BABE§-BOL‘1'J\I
MINISTERUL MUNCI, FAMILIE} $t POSDRU 2007-2013 2007-2013 CLUINAPOCA

PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSORU

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritard 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoald la viata activd”

Titlul proiectului ,,Convergenta pregitirii universitare cu viata activa”

Beneficiar: Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca . . J‘_,,
Contract POSDRU/7/2.1/S/1 HU&\ 0&\39}( OMAMGG  FRLL
FISA POSTULUI &L r

Integrarea in structura organizatorica:
Se subordoneazd: managerului general al proiectului.
Are in subordine: nu este cazul.
Este inlocuit de: experti, alti responsabili de practicd.
Inlocuieste pe: alti responsabili de practica.

Denumirea postului de muncé: Responsabil de practica (cadru didactic supervizor) /ﬁ /
4
A\

Responsabilitdti, sarcini, activitati si actiuni specifice postului de munca
a. Responsabilitati
1. In raport cu alte persoane
o este prompt in rdspunsurile pe care trebuie sd le dea echipei de management si
implementare a proiectului;
» mentine relatii colegiale si coopereazd cu colegii;
N o este politicos si binevoitor in relatiile cu membrii grupului tinta;
2. In raport cu aparatura pe care o utilizeaza
o utilizeazd cu responsabilitate aparatura din dotare;
N o anuntd orice defectiune, nereguld, impediment Serviciului de specialitate;
3. In raport cu obiectul si produsele muncii
« isi asuma responsabilitatea in raport cu sarcinile pe care le are de indeplinit;
. o pdstreazd spiritul stiintific in executarea sarcinilor de serviciu;
4. In raport cu securitatea muncii
» respectd normele de securitate impuse de institutie;
5. Privind precizia si punctualitatea
o respectd programul de lucru si sarcinile transmise n conformitate cu normele interne ale
N institutiei;
6. In raport cu metode/programe
 este preocupat de autoperfectionare prin studiu individual;
« respectd metodologiile si procedurile impuse legislativ sau la nivel organizational.
b. Sarcini, activititi si actiuni specifice postului de muncé
a. Aduce la cunostinta studentilor posibilitatea de a efectua stagiile de practicd prin intermediul
proiectului si normele de organizare si desfasurare a practicii, inclusiv conventia si portofoliul de
practica.
b. Elaboreazd programa de practicd si urmareste respectarea acesteia pe durata stagiului de
practica.
c. Personalizeazd documentele de practica corespunzator domeniului studiat si verificd
validarea datelor consemnate de practicant si de citre reprezentantii partenerului de practica.
d. Stabileste competentele profesionale ce urmeazd a se dobandi pe durata stagiului de practica.
e. Propune calendarul de implementare a activitatii de practicd si urmdreste implementarea
acestuia;
f. Atribuie locurile de practicd disponibile la nivelul programului de studiu, prin protocoale de
practica incheiate de catre facultate;
g. Analizeazi si valideazé locurile de practicd propuse pentru studenti, pe baza cererilor depuse
de acestia;
h. Transmite la Decanatul facultdtii informatii centralizate cu privire la locul §i pericada de
desfasurare a practicii studentilor;
i. Asigurd comunicarea permanentd la nivel de facultate cu toate persoanele implicate in
implementarea practicii; mentine contactul cu firmele in care se va face practica si cu
studentii din grupul tinta; participd la stabilirea angajatilor de la firme care vor fi tutori de

practica;
- —
. )
C Atirii i it ROMANIA
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERRUL ROMANIEI Fondu! Social European Instrumentae Structurala QIPOSDRU UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
MINISTERUL NIUNCI), FAMILIEI $) POSDRU 2007-2013 2007-2013 CLUANAPOCA

PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Asigurd conditiile corespunzitoare organizdrii si desfasurarii stagiilor de practicd; acordd
asistenta necesard studentilor pentru efectuarea si finalizarea stagiilor (orientare, consiliere);
Faciliteazd obtinerea locurilor de practicd pentru studenti, prin incheierea de conventii de
practica cu institutiile/companiile de profil;

In timpul deruldrii stagiului de practicd, coordonatorul impreuna cu tutorele vor evalua
practicantul pe baza fisei de evaluare. Este vizat atat nivelul de dobéandire a competentelor
profesionale cét si comportamentul, integrarea si familiarizarea studentului cu activitatea
partenerului de practica.

Asigurd contactul cu secretariatul facultatii pentru diseminarea in randul studentilor a locurilor
de practica puse la dispozitie de facultate;

Asigura evaluarea activitdtii de practica: aspecte tehnico-metodologice si financiare;
Efectueazd vizite de monitorizare la partenerii de practica, pentru a evalua modul de
desfasurare a activitatii de practica.

Asigurd conditiile corespunzdtoare organizirii si desfasurarii colocviului de practica.
Urma&reste evolutia practicantului dupa efectuarea stagiului si il consiliazé in procesul de trecere a
acestuia la viata activa.

Sprijina studentii in participarea la competitiile organizate prin intermediul proiectului.

Particip la sedintele organizate cu expertii i cu alti responsabili de practica.

Indeplineste alte sarcini cu caracter ocazional, din domeniul de activitate specific pozitiei ocupate
in proiect.

Competentele postului de munca:

Cunostinte in legatura cu domeniul muncii:

e cunostinte de legislatie privind desfasurarea stagiilor de practica;
Cunostinte privind modul de executie al sarcinilor:

e cunostinte privind operarea cu o baza de date;
Cunostinte legate de folosirea accesoriilor muncii:

o cunostinte privind utilizarea: calculator, imprimanta, fax, telefon;

Contextul muncii

Comunicare si confidentialitate:

¢ Comunicare frecventa cu ceilalti membri ai echipei de implementare;

e Confidentialitate privind datele si informatiile legate de proiect si grupul §int3;

Conditiile fizice ale muncii:

e Postul de muncd: muncd de birou si deplasari in scopul vizitelor de monitorizare a stagiilor de
practica

e Solicitdrile postului de muncH: postul solicitd mentinerea unei pozitii sezdnde cea mai mare
parte a timpului si utilizarea calculatorului;

Caracteristicile structurale ale locului de munca :

o Criticalitatea postului: mare, impactul rezultatelor datorate erorilor este mare, nivel de

responsabilitate ridicat;
o Caracter rutinier: sarcini si obiective clar definite si comunicate;
« Ritmul muncii si planificarea: stringenta ridicatd a termenelor-limitd.

Experienta: experienta profesionala in domeniul specializarii de cel putin 2 ani.
Pregatirea necesara postului de munca

e  Studii superioare.
e Modulul pedagogic sau pregatirea necesara predarii i formarii.

Salariu si conditii de promovare
Salarizarea se realizeazd in conformitate cu legislatia in vigoare si
POSDRU/7/2.1/5/1.

Aprobat de:
Manager general proiect, Luat la cunostinta,
Prof.univ.dr. Cristina Ciumas Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:
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Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa prioritard 2 ,Corelarea invatdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia

Titlul proiectului ,,Convergenta pregétirii universitare cu viata activd”

Beneficiar: Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca Hﬁ&& Q‘)\;&Q& W&J\U‘ﬁm M

Contract POSDRU/7/2.1/5/1

RAPORT DE EVALUARE A STAGIILOR DE PRACTICA /

Facultatea de .cicccvvecrinieressesisansatanessnesssmsasssessrasasnsaansssasssssannraennnrns
SpecialiZarea: .cicicveurrarisirariisnerr s s

[0 27 ol ] ] L1 T T PP PP PP PP PP PPN

intocmit de: numele si

de la scoald la viata activa”

prenumele responsabilului de practicd

in vederea bunei monitoriz&ri a proiectului, precum si in vederea efectudrii raportarilor
catre AMPOSDRU, v3 rugdm sa realizati la nivelul fiecdrei specializéri un raport cu privire la

derularea stagiilor de practica in cel

Durata si perioada de derulare a stagiilor de practica:

V& rugam sa realizati urmatoarele

(completati réndurile tabelului in functie de numérul specializarilor si numéarul firmelor incluse):

de-al doilea an al proiectului.

statistici cu privire la participarea la stagiile de practica

Specializarea/ Numar studenti | Numele firmei la care au Localitatea Numar
Disciplina de realizat stagiul de unde s-a tutori alocati
practica practica desfasurat din cadrul
practica/ firmei
Judet

Numé&r de studenti inscrisi initial s& participe la stagiile de practica

Numar se studenti care au finalizat stagiul de practica prin intermediul

proiectului

Numar studenti de etnie roma

Numar studenti cu disabilitati

Numar studenti din categorii defavorizate (post-institutionalizati,

detentie)

Numar fete

Numar baieti

Numdr studenti din extensii (specificati numele extensiei)

Numa&r studenti propusi de unitéti/institutii in vederea continuarii

c tirii universit ROMANIA
FONDUL SOCIAL EUROPEAN i Niatamctive UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
POSDRU/7/2.1/5/1
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stagiilor de practicd peste perioada stabilitd in planurile de invatamant

Numar de studenti propusi/estimati ca vor fi propusi pentru a fi
selectati in vederea angajarii in companiile la care au efectuat practica

Numadr studenti pentru care s-au asigurat fonduri pentru deplasarea la
stagii de practica in afara Clujului

Numér studenti pentru care s-au asigurat fonduri pentru cazare

Numar studenti care au beneficiat de avansuri in vederea derularii
stagiului

Numar studenti care estimati ca vor fi premiati pentru rezultate bune
obtinute Tn urma realizarii stagiilor de practicd

Numar unitdti/institutii care si-au manifestat interesul de a incheia
acorduri de practica pentru anul urmator

Numar total acorduri/conventii semnate in acest an

Numéar acorduri/conventii reziliate (V@ rugdm specificati motivele
rezilierii)

Numar tutori care au iesit din program - cauze, implicatii

a) Enumerati ce materiale au fost elaborate pentru informarea studentilor despre stagiile de
practicd (anexati copii ale acestor materiale).

sEsEaRERERIIEIITAERERNNL NS
FEEAAEA R s s s e R

esassAbEE Rt R

b) Prezentati pe scurt activitdtile pe care le-ati realizat pentru campania de informare a
studentilor.

c) Prezentati modul in care s-a realizat monitorizarea stagiilor de practica (criteriile de
evaluare a practicantilor, a stagiului de practicd, numarul de vizite la partenerii de practica in
timpul derularii stagiilor, numarul de persoane care au insotit studentii).

d) Prezentati pe scurt cum ati realizat asistarea, orientarea si consilierea studentilor. Anexati
dovezi (copii ale listelor de prezenta ale studentilor la aceste instruiri etc).

R Arabsssrannae

e) Prezentati modalitatea de selectie a studentilor care au participat la stagiile de practica.
Anexati lista cu studentii practicanti inclusi Tn grupul tinta.

f) Prezentati pe scurt modul in care ati asigurat organizarea conditiilor de cazare (acolo unde e
cazul).

..... R R

T—

2
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UNIVERSITATEA BABE$-BOLYA|
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Va rugam sa indicati Numar si o scurtad descriere
rezultatele organizarii
stagiilor de practica:

Regulament de organizare a
stagiilor de practica

Ghiduri elaborate (exemplificati):

Programe analitice

Fise evidentd stagiu

Caiete, agende de stagiu cu
planificarea pe zile si sdptdmani
a activitatilor de practica

Altele. Care

g) Indicati modul in care ati promovat si mediatizat ideea acestui proiect, evenimentele pe
care le-ati organizat si/sau intentionati sa le organizati pentru relevarea ,bunelor practici”, dar
si a aspectelor perfectibile (conferinte, workshop-uri, mese rotunde). Realizati o scurtd
descriere a acestora si anexati dovezi.

h) Indicati propunerile dvs. de imbunatatire a programelor analitice ale unor discipline din
planurile de invtdmant elaborate in urma feedbackului primit de la studenti si tutori.

i) Indicati numarul de lucrdri de licentd sau disertate care au fost realizate avand la baza
experienta in cadrul stagiului de practica (elaborarea partii aplicative dupa informatiile obtinute
prin colaborare cu tutorii de practicd);

j) Indicati dacd au fost desfagurate proiecte comune pe teme de cercetare si dezvoitare
impreund cu studentii practicanti si/sau cu tutorii; vé rugdm sa le prezentati pe scurt.

......... R

k) Indicati num&rul de colabordri cu mediul economic in vederea construirii ofertei de cursuri
post-universitare; va rugdm sa le prezentati pe scurt.

I) Care a fost feedbackul primit din partea studentilor in urma stagiilor? Va rugam sd includeti
0 scurtd prezentare generald a feedbackului primit si orice dovezi prin care putem demonstra
acest feedback (copii ale e-mailurilor, solicitdri suplimentare venite din partea studentilor,
propuneri din partea lor etc).

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Investeste in

OAMENI

Convergenta pregatirii universitare
cu viata activa
POSDRU/7/2.1/5/1
Proiect cofinantat din Fondul Social European

prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013
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R

m) Care a fost feedbackul primit din partea tutorilor? V& rugdm sd includeti o scurta
prezentare generald a feedbackului primit si orice dovezi prin care putem demonstra acest
feedback (copii ale e-mailurilor, solicitari suplimentare venite din partea tutorilor, propuneri din
partea lor etc).

O )

n) Indicati posibile solutii pe care le puteti propune privind imbunétatirea stagiilor de practica.

I )

V& rugdm sa estimati care credeti ca va fi:

Procentu! studentilor practicanti care se angajeazd dupa terminarea studiilor nivel
licenta ....

Procentul studentilor practicanti care isi continud studiile ia masterat

Data, Numele si prenumele responsabilului de practica,

Semnatura,

c Stirii universit ROMANIA
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